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BIRZU ,,AUSROS“ PAGRINDINES MOKYKLOS MOKINIU PAZANGOS IR
PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy ,,Ausros* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) mokiniy pazangos ir pasie-
kimy vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Tvarka), skirtas pradinio ir pagrindinio ugdymo
programy tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti. Tvarka parengta vadovaujantis Bendrosiomis
programomis, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-56 (su visais pakeitimais ir papildymais), Ugdymo programy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V-1309 (su visais pakeitimais ir papildymais), Mokyklos Ugdymo planu ir Kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinima.

2. Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas
ugdymo procese ir baigus programg, vertinimo informacijos analizé.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir mokymosi
steb¢jimas bei grjztamasis rysys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

Vertinimo Kriterijai — bendrosiose programose pateiktus mokiniy pasiekimy lygiy
pozymiy apraSymus atitinkantys, individualioje konkretaus dalyko mokytojo vertinimo
metodikoje numatyti ir zinomi mokiniams uzduo¢iy vertinimo Kriterijai.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb¢jimas,
vertinimas ir apmgstymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

Individuali mokinio pazanga — mokinio jgyty kompetencijy lygis, atitinkantis jam
keliamus tikslus ir jo galias, siekius bei patirtj, gebéjimas nuolat ir nuosekliai iSmokti naujy ir
sudétingesniy dalyky, igyti naujy gebé¢jimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty.

Papildomas darbas — uzduotys/konsultacijos, skiriamos bet kurios klasés mokiniui,
kuris, ugdymo laikotarpio pabaigoje (mokslo mety), nepasiekia patenkinamo lygmens -
dalyko mety pasiekimai prilyginami 1-3 baly jvertinimui. Papildomas darbas suteikia mokiniui
galimybe gauti patenkinamg dalyko metinj jvertinima.

Kaupiamasis vertinimas — tai mokiniy pasiekimy ir pazangos suminis vertinimas,
naudojant jvairius galimus vertinimo ir jsivertinimo biidus. Galima naudoti ugdymo etapui arba
trimestrui.

Vertinimo tipai pagal paskirtj:




Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg baigus temg ar kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba jveikiant sunkumus. Diagnostinis vertinimas padeda
identifikuoti mokymaosi problemas.

Formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis vertinimas, kuris padeda numatyti
mokymosi
perspektyva, pastiprinti daromg paZanga, skatina mokinius mokytis analizuoti esamus
pasiekimus ar
mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti
ugdymo proceso metu. Formuojamasis vertinimas neformalizuojamas ir nefiksuojamas, tai
neoficialus griztamasis rySys mokiniams, kol jie dar mokosi tema. Jo paskirtis — nustatyti, ar
jau pasiekti mokymosi tikslai ir uzdaviniai, padrgsinti, paskatinti mokinius, i$sakyti
konstruktyvias pastabas.

Apibendrinamasis vertinimas — tai vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa,
modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.
Apibendrinamasis vertinimas skirtas nustatyti mokiniy pasiekimus ir kartu diagnozuoti.

Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.,
Bendryjy programy gebéjimy lygmenys), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus pagal pasiekimy lygj, nustatyti, ar pasiekimai atitinka normas.

Vertinimo budai:

Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uZzduotys jvertinamos remiantis formaliais kriterijais,
jvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, kalbantis,
diskutuojant. Jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir Kkt.).

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokiniui ugdytis mokymosi mokytis kompetencija;

4.2. pateikti informacija apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;

4.3. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus sprendi-
mus.

5. Vertinimo uzZdaviniai:

5.1. padéti mokiniui jsivertinti pazangg ir mokymosi pasiekimy rezultatus;

5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

5.3. suteikti mokiniams jy poreikius atitinkancig pagalba;

5.4. padéti mokyklai nusistatyti savo darbo kokybe, planuoti ugdyma, suteikti pagalbg
pagal mokiniy poreikius;

5.5. suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacija apie mokinio pazangg ir
pasiekimus.



111 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais ir galimybémis;

6.2.vertinimas skirtas padéti mokiniui mokytis — mokinys laiku gauna grjZztamaja
informacijg apie savo pasiekimus ir pazanga;

6.3. pagrindinis vertinimo sistemos orientyras — Bendrosiose programose pateikti
mokiniy pasiekimy lygiy pozymiy apraSymai;

6.4. vertinama individuali mokinio paZanga, jgyty kompetencijy lygis, vertybinés
nuostatos.

7. Vertinimo principai:

7.1. pozityvumas — vertinama tai, kg mokiniai zino ir gali, o ne tai, ko jie nezino ir
negali;

7.2. Konstruktyvumas — mokytojai vertinimg planuoja sistemingai ir nuosekliai.
Vertinama tai, kg jau iSmoko, nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti;

7.3. atvirumas — mokytojai su mokiniais tariasi dél vertinimo kriterijy ir procediiry,
vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo;

7.4 skaidrumas — mokinys zino, kada ir uz ka jis bus (ir yra) vertinamas;

7.5. objektyvumas — siekiama kuo didesnio mokytojo nesaliSkumo ir patikimumo, verti-
nimo Kriterijai siejami su Bendrosiose programose konkretaus dalyko pateiktais vertinimo
aprasais;

7.6. veiksmingumas — vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias, pa-
siekimus ir daromg pazangg;

7.7. vertinant individualia pazanga mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su
ankstesniais.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

8. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

9. Mokytojas, planuodamas kiekvieng mokymo(si) etapa (tema, pamoka), atsizvelgda-
mas | mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus, planuoja ir vertinimg, formuluoja uzdavinius,
numato rezultatus:

9.1. diagnostinj, kriterinj, apibendrinamgjj vertinimus mokytojas planuoja ir fiksuoja
ilgalaikiame plane.

9.2. formuojamajj vertinimg — pamokos metmenyse.

10. Mokytojai kasmet metodikos grupése aptaria ir suderina dalyko vertinimo tvarka:
vertinimo kriterijus, metodus ir formas.

11. Vertinimg ugdymo procese sudaro vienas kitg sglygojantys diagnostinis (15 proc.
viso vertinimo), formuojamasis (75 proc. viso vertinimo) ir apibendrinamasis (10 proc. viso
vertinimo) vertinimo tipai.

12. Klasiy vadovai kasmet, rugsé€jo pirmaja savaitg, supazindina klasés mokinius, tévus
(globejus, ripintojus) su mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.



13. Mokytojai kasmet, per pirmaja dalyko pamoka rugséjo ménesj, supazindina moKki-
nius su savo dalyko ilgalaikiu planu, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy moky-
mosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo Kriterijus,
metodus ir formas, supaZindina su kriterijais, kuriais vadovaudamiesi raSo kaupiamaji pazymj.

14. Mokytojai nuolat informuoja mokinius, kurios veiklos bus vertinamos, kokj verti-
nimg raso, kada surinkta vertinimo informacija bus konvertuojama j pazym,;.

15 Dalyky mokytojai pateikia informacija apie taikomg dalyko vertinimo metodika
elektroniniame dienyne, kabinety stenduose arba segtuve.

16. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai vertinami pagal individualios mokiniui
parengtos programos reikalavimus ir Svietimo pagalbos tarnybos (SPT) nustatytus mokinio
gebéjimus:

16.1. Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pazanga ir
pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimus,
aptarus su mokiniu, jo tévais (glob¢jais, riipintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais,
kokiais aspektais bus pritaikomas ugdymo turinys;

16.2. D¢l mokinio, kuris mokosi pagal individualizuota pagrindinio ugdymo programa,
mokymosi pasiekimy vertinimo biidy ir periodiSkumo bei jforminimo susitariama atsizvelgiant
1 mokinio galias, vertinimo suvokima, specialiuosius ugdymosi poreikius, numatomg pazanga,
tevy (globéjy, rupintojy) pageidavimus.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

17. Mokiniy paZanga ir pasiekimai vertinami pagal Bendrosiose programose pateiktus
pasiekimy lygmenis, vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos aprasu, Mokiniy pasiekimo ir pazangos vertinimo samprata, SMM rekomendacijomis,
metodikos grupése aptartais ir suderintais dalyko vertinimo metodais, formomis ir Kriterijais.

18. Mokiniams laiku ir sistemingai teikiama informacija (komentarai zodziu ar rastu)
apie tai, kas padaryta gerai, kg reikia tobulinti, kaip tai atlikti, kad bty pasiekti mokymosi
uzdaviniai pagal sutartus kriterijus.

19. Rugséjo ménuo skiriamas 5 kl. mokiniy adaptacijai, todél jy mokymosi pasiekimai
pazymiais nevertinami. Naudojamas formuojamasis vertinimas.

20. Mokinio mokymosi pasiekimai trimestro pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu arba balu, taikant 10 baly vertinimo sistemg:

20.1 patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®, ,,aukStesnysis®,
Hatleista® (,,atl®), ,,iskaityta“ (,,isk*), ,,padaré pazanga“ (,,pp‘‘), 4-10 baly jvertinimas;

20.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,,nejskaityta® (,,nejsk®),
,nepadaré pazangos* (,,np*), 1-3 baly jvertinimas.

21. Mokomuyjy dalyky, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky vertinimas:

21.1. mokomyjy dalyky (lietuviy kalbos, uzsienio kalbos (angly, vokieCiy, rusy), is-
torijos, geografijos, matematikos, informaciniy technologijy, biologijos, chemijos, muzikos,
kiino kulttros, fizikos, dailés, technologijy) pasiekimai vertinami pazymiu (taikant 10 baly
vertinimo sistema):

21.1.1. mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taSkais,
vadovaujasi §ia lentele:



Lygis Teisingy atsakymy apimtis % Balai
AUKSTESNYSIS 100 - 95 10
94 -85 9
PAGRINDINIS 84 - 75 8
74 - 65 7
64 — 55 6
PATENKINAMAS 54 — 45 5
44 — 35 4
NEPATENKINAMAS 34-25 3
24 - 15 2
14 -0 1

21.2. mokomyjy dalyky (dorinio ugdymo (etikos, tikybos), pilietiSkumo pagrindy,
mokomuyjy dalyky moduliy, Zmogaus saugos pasiekimai vertinami ,,jskaityta‘ ar ,,nejskaityta®.

22. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Trimestro pazymys vedamas
1§ tokio pazymiy skaiciaus: dalyko savaitiniy pamoky skaicius +1, bet ne maziau 3 pazymiy.

23. Mokiniy mokymosi pasiekimy jvertinimo formos, uz kurias raSomas kaupiamasis
pazymys:

23.1. apklausa rastu;

23.2. apklausa zodziu;

23.3. namy darbai;

23.4. darbas pamokoje (savarankiSkas darbas, darbas grupéje ir kt.);

23.5. kita veikla (darbas projektuose, tiriamieji darbai, praneSimy ir pristatymy rengimas
ir kt.).

24. Rekomenduojama surinkta informacija konvertuoti j kaupiamaji pazymj pagal
dalyko mokytojo ir mokiniy susitarimus.

25. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

25.1. rekomenduojama per trimestrg organizuoti ne maziau kontroliniy ar kity atsis-
kaitomyjy darby, kiek yra to dalyko savaitiniy pamoky pagal ugdymo plana;

25.2. kontroliniy darby tvarkarastis fiksuojamas elektroniniame dienyne;

25.3. per dieng klasei gali biiti organizuojamas tik vienas kontrolinis darbas;

25.4. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip
prie§ savaite, kontrolinio darbo data nurodo elektroniniame dienyne, supaZindina su darbo
struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

25.5. kontrolinio darbo uzduotys rengiamos pagal bendrosiose programose pateiktus
mokiniy pasiekimy lygiy pozymiy apraSymus, laikantis tokiy proporcijy: 30 proc. uzduociy
atitinka patenkinamg mokiniy pasiekimy lygj, 40 proc. — pagrindinj lygj ir 30 proc. —
aukStesnjjj mokiniy pasiekimy lygi:

25.5.1. uzduotimis patikrinami jvairis mokiniy gebéjimai. Rengiant kontrolines uzduotis
rekomenduojama laikytis tokio Ziniy ir gebéjimy tikrinimo santykio: 50 proc. uzduoties tasky
turéty buti skirta Zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo
geb¢jimams tikrinti;



25.5.2. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo butina nurodyti taskus. Visi rasto darbai
vertinami pagal ty uzduocCiy vertinimo normas taskais, o po to pagal lentele (punktas 21.1.1)
keiciami paZymiu;

25.6. kontrolinius darbus mokytojas iStaiso ir gragzina mokiniams ne véliau kaip po
savaités;

25.7. mokytojas visg ar dal; pamokos skiria kontroliniy darby analizei, aptaria pazanga,
1Snagrinéja padarytas klaidas ir organizuoja jy taisyma, pagal galimybes, poreikius, nesekmes
aptaria su kiekvienu mokiniu individualiai bei numato biidus mokymosi spragoms Salinti;

25.8. kontroliniai darbai neperraSomi, mokiniai privalo pasinaudoti mokytojy
teikiamomis konsultacijomis iki kontrolinio darbo;

25.8.1. specialiyjy poreikiy turintys mokiniai kontrolinius darbus gali rasyti konsultacijy
metu;

25.8.2. kontrolin] darbg biitina perrasyti, jeigu 50 proc. mokiniy gavo nepatenkinamag
jvertinima;

25.9. jei mokinys dél pateisinamy priezasCiy (pateiké gydytojy pazyma ar tévy paaiski-
nimg) nedalyvavo kontroliniame darbe, uz jj atsiskaito po pamoky arba kitu sutartu su mokyto-
ju laiku per 2 savaites. Jei mokinys sirgo daugiau kaip 2 savaites, jis turi teis¢ atsiskaityti 50
proc. per tg laikotarpj rasyty kontroliniy ir savarankisky darby. Mokinio pageidavimu mokyto-
jas teikia konsultacijas. Po ilgesnés negu savaité ligos mokinys kitoje pamokoje negali biiti
vertinamas pazymiu,

25.10. jei mokinys be pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo kontroliniame darbe, jam
rasoma ,,n”’ ir komentaras elektroniniame dienyne bei nurodoma, iki kada privalo atsiskaityti;,

25.11. jeigu mokinys ugdymo laikotarpiu, per mokyklos numatyta laika neatsiskaité ir
nepademonstravo pasiekimy, numatyty Pagrindinio ugdymo bendrosiose programose, jo
pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai*“ — 1;

25.12. kontroliniai darbai trimestro paskuting savaite ir pirmaja dalyko pamoka po
mokiniy atostogy neorganizuojami.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGIANTIS UGDYMO LAIKOTARPIUI

26. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys
arba jskaita).

27. Mokiniui, atleistam pagal gydytojo rekomendacija nuo kiino kultiiros pamoky,
trimestro ar metiniy pazymiy stulpelyje jraSomas jrasas ,,atleista®.

28. Trimestry ir metiniai jvertinimai elektroniniame dienyne fiksuojami:

28.1. pradinése klasése jrasais: ,,aukstesnysis“, ,,pagrindinis, ,patenkinamas®, ,ne-
patenkinamas®, ,,padaré¢ pazanga“ (,,pp‘), ,,nepadaré¢ pazangos‘ (,,np*‘);

28.2. 5-10 klasése: pazymiais (1-10) arba jrasais ,jskaityta", ,nejskaityta", 1 — ,labai
blogai“ vedamas mokiniui, kuris praleido 50 proc. trimestro pamoky ir neatsiskaité¢ uz
individualaus ugdymo plano privalomojo dalyko programg ar programos dalj (trimestro kursg).

29. Trimestro pazymiai vedami 1§ to trimestro paZymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., 6,5 —7; 6,4 — 6).

30. Metinis jvertinimas vedamas atsizvelgiant j mokinio daromg pazanga:



30.1. mokiniui, besimokanc¢iam pagal pradinio ugdymo programa, Il trimestro moky-
mosi pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu;

30.2. mokiniui, besimokanc¢iam pagal pagrindinio ugdymo programa, paZymys vedamas
18 I, II ir I trimestry jvertinimy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurk; ir taikant apvalinimo
taisykles:

30.2.1. turin¢iam 1 — ,labai blogai®, nepatenkinamus 2, 3 baly jvertinimus I trimestre —
per Il trimestrg savarankiskai atsiskaiCius uZ I trimestro programa;

30.2.2. turin¢iam 1— ,,labai blogai®, nepatenkinamus 2, 3 baly jvertinimus II trimestre —
per III trimestra savarankiskai atsiskai¢ius uz II trimestro programa;

30.2.3. turin¢iam 1 — ,,labai blogai‘, nepatenkinamus 2, 3 baly jvertinimus III trimestre
— savarankiSkai atsiskaiCius uz III trimestro programa;

30.2.4. jei mokinys per trimestrg neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy
darby ir kt.) be pateisinamos prieZasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio
ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko trimestro ar kito ugdymo laikotarpio
pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai‘;

30.2.5. jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dé¢l svarbiy, mokyklos vadovo
pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista“;

30.2.6. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas ,,jsk* arba ,,nejsk®, jei bent dviejy tri-
mestry mokinio pasiekimai fiksuoti atitinkamai jrasais ,,jsk* arba ,,nejsk*. Fiksuojant trimestro
dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk* arba ,nejsk“, atsizvelgiama ] tai, kokiy jraSy per ugdymo
laikotarpj yra daugiau.

30.2.7. jei pasibaigus ugdymo procesui mokinio mokymosi pasiekimai mokantis pagal
dalyko programg fiksuoti nepatenkinamu metiniu jvertinimu, skiriamas papildomas darbas. Uz-
duotys suteikia mokiniui galimybe pasiekti ne Zemesnj kaip patenkinamas mokymosi pasieki-
my lygj, nustatyta bendrosiose programose. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu
jvertinimu,

30.3. sprendimg dél mokinio, kuriam buvo skirtas papildomas darbas pasiekimy spra-
goms likviduoti, kélimo j aukStesne klase, palikimo kartoti ugdymo programg priima mokyklos
vadovas, atsizvelges | mokytojy sitilymg ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pateikta informa-
cijg apie dalyko mokytojo darbg su mokiniu, jam teiktg pagalba, ne véliau nei paskutiné mokslo
mety diena. Sprendimas jforminamas mokyklos vadovo jsakymu. Su Mokyklos direktoriaus
jsakymu dél mokinio kélimo ar palikimo kartoti ugdymo programga klasés vadovas supazindina
mokinio tévus (globéjus, riipintojus).

31. Kelimas j aukStesne klase, palikimas kartoti kursa, kélimas su nepatenkinamais
jvertinimais, papildomy darby skyrimas vykdomas vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu.

VIl SKYRIUS
INDIVIDUALIOS MOKINIO PAZANGOS STEBEJIMAS

32. Mokykla diegia individualios mokinio paZangos steb¢jimo sistemg ir tam naudoja
turimus duomenis (nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimg). Mokytojai paskutine trimestro



pamoka organizuoja mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos jsivertinima:

32.1. mokiniai per paskuting trimestro pamoka analizuoja savo mokymasi, padaryta
pazanga, su mokytoju aptaria §io trimestro s€ékmes ir nes¢kmes, planuoja tolesnj mokymasi ir
pazanga;

32.2. mokytojai po kiekvieno trimestro apibendrina informacijg apie mokinio, grupés ar
klasés pasiekimus bei padaryta pazanga ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo turinio
planavima.

33. Mokiniy individuali pazanga svarstoma:

33.1. spalio, vasario, geguzés pirmajg savaite — klasiy vadovy metodikos grupéje
dalyvaujant direktoriaus pavaduotojams ugdymui;

33.2. lapkricio, sausio, balandzio pirmaja savait¢ — VIP grupéje kartu su klasiy vadovais
ir dalyky mokytojais, dalyvaujant direktoriui ir jo pavaduotojams ugdymui.

33.3. Trimestry ir mokslo mety pabaigoje — Mokytojy tarybos posédyje, metodikos
grupése mokytojai analizuoja trimestry ir metinio mokymosi pasiekimy rezultatus, diagnostiniy
testy rezultatus ir priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,
Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly ir uZdaviniy
1gyvendinimo.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE MOKINIU MOKYMOSI REZULTATU FIKSAVIMAS

34. Mokymosi pasiekimai nuolat fiksuojami elektroniniame dienyne, mokytojo
uZzraSuose.

35. Mokiniy pasiekimy ir pazangos suvestinése po trimestry ir pasibaigus mokslo
metams.

36. 4 klasés mokiniy visy dalyky pasiekimy aprasuose pagal Bendryjy programy
pasiekimy lygmenis (mokslo mety pabaigai).

IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS

37. Tévy informavimas apie mokiniy mokymosi pasiekimus vykdomas pagal Birzy
»Ausros® pagrindinés mokyklos Tévy informavimo ir komunikavimo tvarkos aprasg
(patvirtinta mokyklos direktoriaus 2017 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V- 124). Klasiy
vadovas kartu su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ne maziau kaip 2 kartus per metus
individualiai aptaria mokiniy daromg pazangg, mokymosi pasiekimus ir inicijuoja pagalba
mokymaosi pasiekimams gerinti.

38. Mokslo mety pradzioje klasiy vadovai 5-10 kl. mokinius supazindina su mokyklos
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka pasiraSytinai.

39. Pamokos pradzioje arba pateikgs uzduot] dalyko mokytojas informuoja mokinius
apie vertinimo kriterijus, biidus ir formas. Pamokos pabaigoje apibendrinami pasiekimai,
jvertinama ir jsivertinama pazanga.

40. Klasés vadovas kas meénesj su mokiniais analizuoja informacijg i§ elektroninio
dienyno apie jy mokymosi pasiekimus, stebi ar informacija pasieké mokinio tévus. Direktoriaus



pavaduotojai ugdymui (pagal kuruojamas klases) kas ménesj vykdo mokiniy pasiekimy
vertinimo stebésena.

41. Klasiy vadovai, pageidaujant mokinio tévams (globé&jams, riipintojams), informacija
apie mokinio mokymosi ir lankomumo rezultatus parengia rastu ne véliau kaip iki kito ménesio
10 d.

42. Klasés vadovas aptaria mokiniy ugdymosi pazanga su mokiniais, tévais (globégjais,
ripintojais), esant poreikiui ir klas¢je déstanciais mokytojais trimestrui pasibaigus individualiy
pokalbiy metu.

43. Mokykla organizuoja Atviry dury dienas, pateikia informacija, susijusig su ugdymo
proceso organizavimu, mokyklos internetiniame tinklalapyje, stenduose.

44. Galimos situacijos, kada, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) arba paciy mokiniy jsiti-
kinimu, atliktas ziniy ir pasiekimy patikrinimo jvertinimas yra neobjektyvus, t.y. neatspindi
realaus mokinio pasiekimy lygmens. Tokig jvardintg konflikting situacijg pirmiausia tiria mo-
komajj dalyka kuruojantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jeigu vadovo priimtas sprendi-
mas ir pateiktos i§vados netenkina mokinio, jo tévy (globéjy, riipintojy) ar vertinimg atlikusio
mokytojo, galimas pakartotinis pasiekimy lygmens nustatymas. Tokiais atvejais mokinio tévai
(glob¢jai, riipintojai) arba pats mokinys (nuo 14 mety) kreipiasi rastu ; mokyklos direktoriy,
praSydami atlikti pakartotin] patikrinimg. Pasiekimams patikrinti Mokyklos vadovas jsakymu
sudaro komisijg ir paveda nustatytu laiku (laikas gali biiti nurodomas ir pareiskéjy prasyme) at-
likti pasiekimy lygmens patikrinimg ir jvertinimg. Patikrinimo rezultatai fiksuojami laisvos for-
mos aktu. Mokyklos vadovas su patikrinimo rezultatais supazindina pareiSkéjus pasirasytinai.

X SKYRIUS
SKATINIMAS

45. Mokiniai skatinami uz puikius ir labai gerus mokymosi pasiekimus, padarius
didziausia individualig pazanga, kitus mokiniy asmeninius pasiekimus.

46. Mokyklos padékos rastai ir medaliai (Zenkliukai, atminimo dovan¢lés) 1-10 klasiy
mokiniams mokslo mety pabaigoje skiriami:

46.1. uz puiky ir labai gerg mokymasi;

46.2. padarius didziausig individualig pazangg (vidurkis pakilo maziausiai 0,3 balo);

46.3. uz labai gerg pamoky lankomuma;

46.4. uz aktyvy dalyvavima mokyklos bendruomenés veikloje

46.5. uz kitus mokiniy asmeninius pasiekimus

46.7. pazangiausiai klasei pagal klasiy koncentrus.

47. Puikiai ir labai gerai besimokantiems, padariusiems didziausig individualia pazanga,
aktyviai dalyvavusiems visuomeningje veikloje mokslo mety pabaigoje organizuojama
ekskursija i§ mokyklos 1ésy (5-10 kl.).

49. Baigus trimestra mokiniai apdovanojami:

49.1. padékos rastais pazangiausiai klasei pagal klasiy koncentrus;

49.2. klasiy vadovy padékos rastais uz puiky ir labai gerag mokymasi, padarius didziausia
individualig pazangg (informacijg direktoriaus pavaduotojui pateikia klasés vadovas, suderings
su dalyky mokytojais);

50. Mokiniai skatinami klasiy vadovy ir dalyky mokytojy padékomis elektroniniame
dienyne.



51. Informacija apie puikiai, labai gerai ir gerai besimokancius, aktyviai dalyvaujancius
olimpiadose, konkursuose mokinius nuolat skelbiama mokyklos tinklalapyje bei mokyklos
informaciniuose stenduose (mokiniy sutikimu skelbiamos ir nuotraukos).




