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Birzai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3dalimi,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos RespublikosVyriausybés 2002 m.
spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2018 m. birZelio
men. 25 d. raStu Nr. 4-09-310 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo 2018 metais®,
BirZzy rajono savivaldybés tarybos 2018-01-25 sprendimu Nr. T-6 patvirtintu Birzy rajono
savivaldybés 2018-2020 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planu
(2.1; 2.2 priemones), Birzy ,,AuSros® pagrindinés mokyklos nuostatais su visais papildymais ir
pakeitimais, patvirtintais Birzy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. balandzio 9 d. sprendimu Nr. T-
54, darbo grupé, patvirtinta mokyklos direktoriaus 2017 m. rugpjiacio 31 d. jsakymu Nr. V-132,
jvertino korupcijos pasireiSkimo tikimybe 2019 metais. Korupcijos pasirei§kimo tikimybé vertinta
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programas privalomy ir
individualiy veikly mokyklos bendruomenei paskirstymo ir fiksavimo srityje (patvirtinta direktoriaus
2020 m.sausio 2 d. jsakymu Nr. V-5)

Analizuojant korupcijos pasireiskimo tikimybe mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo
ir neformaliojo vaiky Svietimo programas privalomy ir individualiy veikly mokyklos bendruomenei
paskirstymo ir fiksavimo srityje buvo siekiama nustatyti:

o ar mokykloje yra patvirtintas darbo apmokéjimo tvarkos aprasas;

e ar mokyklos bendruomenéje aptariamos mokytojui privalomy ir individualiy veikly
paskirstymo galimybes, kriterijai;

e ar mokyklos vidaus dokumentuose yra reglamentuota, kaip priimami sprendimai dél
valandy, skirty bendruomenés veiklai, paskirstymo ir kontrolés;

e ar mokytojy pareigybiy apraSuose konkreciai nurodytos individualios veiklos;

e ar mokykloje tinkamai apskaitomos mokytojui privalomos ir individualios veiklos
mokyklos bendruomenei;

e ar mokytojai supazindinti su Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V- 184 . Mokytojy*“, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), patvirtintu veikly mokyklos bendruomenei aprasu.

e ar mokykloje yra patvirtintas neformaliojo vaiky §vietimo organizavimo tvarkos aprasas.

Vertinant korupcijos pasireiSkimo tikimybe $ioje veiklos srityje, analizuotas §ios srities teisi-
nis reglamentavimas ir praktinis jgyvendinimas: naudotos analitinés procediiros ir interviu metodas
(vest1 pokalbiai su mokyklos vyr. finansininke dél galiojanciy teisés akty taikymo praktiniame darbe),
atlikta teisés akty, reglamentuojanciy Sig sritj, ir mokyklos vykdomy administraciniy procediiry do-
kumenty bei sprendimy turinio analizé, vie$ai prieinamos informacijos stebéjimas ir analizavimas.

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas (8 straipsnis 7 dalis, 5 priedo 5,7,10 punktai).
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2. SMSM ministro isakymas ,,Dél mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra%o patvirtinimo 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-
186. Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka.

3. Lietuvos Respublikos§vietimo, mokslo ir sporto ministro2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V- 184, Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo irneformaliojo $vietimo
programas (i18skyrus ikimokyklinio irprieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasas.

4. ,,Birzy ,,AuSros* pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas®, patvirtintas
direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-111.

5. Birzy ,,Ausros* pagrindinés mokyklos Darbo kriivio sandaros ir uZmokesc¢io paskai¢iavi-
mo Ziniarastis.

6. Mokytojy tarybos protokolai:

6.1. 2018-09-27 Nr. MTP-6. Dél mokytoju darbo uZmokeséio (nekontaktinio darbo
valandoms priskiriamy konkre¢iy veikly) aptarties. Nutarta pritarti BirZy ,,Ausros® pagrindinés
mokyklos nekontaktinio darbo valandoms priskiriamy konkre&iy veikly saraso projektui.

6.2. 2019-06-27 Nr. MTP-2. Dél §vietimo naujoviy, 2019-2020 m. m. mokytojy darbo
kruviy. Direktoré S. Venckiiniené pristato $vietimo naujoves 2019-2020 m. m., pateikia informacija
apie pasikeitusig pedagogy etatinio darbo uZmokescio sistema, pristato 2019-2020 m. m. pedagogu
darbo kriivi. Nutarta pritarti darbo kriivio paskirstymui.

6.3. 2019-08-30 Nr. MTP-3. D¢l mokytojy darbo apmokéjimo. Nutarta pritarti darbo
apmokéjimo tvarkai.

6.4. 2019-12-11 Nr. MTP-4. Dél organizaciniy klausimy. Direktoré S. Venckiiniené aptaré
darbo apmokéjimo tvarka. Nutarta pritarti darbo apmokeéjimo tvarkai.

6.5. 2020-08-31 Nr. MTP-4. D¢l mokytojy darbo apmokéjimo ir mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas),veikly mokyklos bendruomenei apraso. Nutarta pritarti darbo
apmokeéjimo pakeitimams. Mokytojams apraSas pateiktas elektroniniu biidu.

7. Darbo tarybos posédZio protokolai:

7.1. Darbo tarybos 2018-08-31 posédzio protokolo Nr.DT-2. Dél BirZy ,Ausros* pagrindi-
nes mokyklos Darbo apmokeéjimo sistemos projekto. Nutarta pritarti Birzy ,,Ausros® pagrindinés mo-
kyklos Darbo apmokeéjimo sistemos projektui; nutarta pritarti nekontaktiniy valandy veikloms, skirty
mokyklos bendruomenei: PUPP ir uZsienio kalby lygio nustatymo vertinimui, elektroninio dienyno
administravimo skyrimui.

7.2. Darbo tarybos 2019-09-02 posédZio protokolo Nr. DT-3 nutarimu patvirtintas ,,Birzy
,»Ausros™ pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas®.

8. BirZy ,,Ausros® pagrindinés mokyklos mokytojo (pagalbos mokiniui specialisto) praktinés
veiklos jsivertinimo-jvertinimo forma®, patvirtinta direktoriaus 2019 m. geguZés 30 d. 1sakymu Nr.,
V-91.

9. Birzy ,,Ausros* pagrindinés mokyklos neformaliojo vaiky $vietimo organizavimo tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2017-08-28 jsakymu Nr. V-125.

Darbo grupe, iSanalizavusi duomenis, nustaté, kad mokykloje néra didelés korupcijos
pasireiskimo tikimybeés, nes:

1. Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytos valandos funkcijoms atlikti ati-
tinka teisinj reglamentavimg (Darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 6 punktas, Mokytojy darbo krii-
vio sandaros nustatymo tvarkos apra$o 7 punktas, Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, pro-
fesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ug-
dymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso 4,6,7 punktai).

2. Mokykloje nustatytas ir su Darbo taryba suderintas veikly mokyklos bendruomenei sgrasas
(Darbo apmokéjimo sistemos apraSo priedas Nr. 1), kuriame aigkiai pateiktas konkretus veikly
valandy paskirstymas (ne intervalais).
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3. Darbo kruvio sandaros ir uzmokes¢io paskaifiavimo ZiniaraStyje paskirtos valandos
sutampa su Darbo apmokeéjimo sistemos apraso priede Nr. 1 nustatytomis valandomis.

4. Birzy ,,Ausros* pagrindinés mokyklos mokytojy (pagalbos mokiniui specialisty) praktinés
veiklos jsivertinimo-jvertinimo anketose, patvirtintose direktoriaus 2019 m. geguzés 30 d. jsakymu
Nr. V-91, mokytojai pateikia duomenis apie privalomg ir individualiai sutarta ir vykdyta veikla
bendruomenei.

Del tinkamo korupcijos pasireiskimo tikimybés valdymo mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo programas privalomy ir individualiy veikly mokyklos
bendruomenei paskirstymo ir fiksavimo srityje darbo grupé rekomenduoja:

1. Mokytojy individualiuose pokalbiuose su kuruojanciais vadovais yra aptariama
bendruomenei skirty veikly apimtis ir kokybé. Rekomenduojama analizuoti, ar planuojamas veiklu,
skirty mokyklos bendruomenei, laikas atitinka faktiskai mokytojo i§dirbty valandy skaiéiy.

Darbo grupé:
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