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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy ,,Ausros® pagrindinés mokyklos kolegialaus griztamojo rySio organizavimo
tvarkos apraSas (toliau- AprasSas) nusako kolegialaus griZtamojo rySio organizavimo bei
vykdymo tikslg, uzdavinius, principus, veikly ir rezultaty fiksavima.

2. Kolegialus grjztamasis rysys (toliau — KGR) — mokymasi skatinancios grjZztamojo
rySio kultiiros kiirimas ir mokytojy bendryjy bei dalykiniy kompetencijy tobulinimo forma.

3. KGR paremtas geranoriskumo vienas kitam, savitarpio pasitikéjimo, atsakomybés bei
pagarbos principais.

4. KGR tikslas — ugdyti nuolat besimokancia pedagogy bendruomeng kaip ambicinga
profesionaly komanda, kuri tobulina pamokos efektyvuma, dalijasi patirtimi, mokosi drauge ir
vieni i§ kity, stebi ir aptaria pamokas, teikia griztamajj rysi, palaiko profesinj jsivertinima,
refleksija, pripazjsta lyderyste mokymuisi.

5. KGR uzdaviniai:

5.1.stebéti ir analizuoti mokytojy ir mokiniy veiklos rezultatus pamokose, siekiant
nuolatinés pazangos;

5.2.teikti sitilymus ir grjztamajj ry$j mokytojams ugdymo proceso tobulinimui;

5.3.skleisti ugdymo planavimo, mokymosi organizavimo, vertinimo ugdant geraja
patirtj;

5.4 telkti bendruomene pokyciams, inovacijoms, skatinti lyderystés gebéjimus.

6. KGR laukiamas rezultatas — suburta besimokanciy pedagogy komanda, kuri nuolat

7. tobulina bendrgsias ir profesines kompetencijas, dalijasi gergja patirtimi, tobulina
pamokos vadyba, gerina ugdymo kokybe.

8. KGR prasmé:

8.1.saves pazinimas, savo veiklos tobulinimas;

8.2.galimybé jvairiose situacijose vertinti savo veikla, tobulinti asmenines ir profesines
kompetencijas;

9. KGR mokykloje jgyvendinamas porose ir/arba dalyky mokytojy komandos
bendradarbiavimo forma. Mokytojai darbg porose arba dalyky mokytojy komandose renkasi
pagal ugdymo pakopy, mokomyjy dalyky, pedagoginiy temy, interesy ir profesinés patirties
Kriterijus.
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10. Jgyvendindami KGR mokytojai:



10.1. stebi ir aptaria vienas kito pamokas porose ir/arba dalyky mokytojy komandose.
D¢l KGR poroje mokytojai susitaria savarankiskai. Dél mokymosi dalyky mokytojy komandose
susitariama metodikos grupése;

10.2. per metus stebi ir veda 1-2 pamokas;

10.3. apie ketinimg organizuoti ar stebéti pamoka informuoja kuruojantj vadova;

10.4. mokytojai, dirbdami porose, kolega | uzsiémimg kviecia/lankosi kito pamokoje
savarankiSkai pasirinke stebéjimo tema. Dalyky mokytojai, dirbdami komandose, suformuoja
bendra pamoky stebéjimo tema, atsizvelgdami j mokyklos tikslus, uzdavinius, prioritetus;

10.5. stebédami pamoka uzpildo stebétos veiklos (pamokos) stebéjimo uzrasus (1-2
priedas);

10.6. i$ anksto numato ir tarpusavyje susiderina stebéto veiklos (pamokos) aptarimo laikg
Ir vieta;

10.7. sutarta forma direktoriui teikia griztamaja informacijg apie stebéta veikla (pamoka)
(3 priedas);

10.8. KGR veiklos (pamokos) stebéjimo uzrasai — mokytojo nuosavybé;

10.9. vadovaujasi KGR vykdymo principais (4 priedas);

10.10. laikosi susitarimy.

11. Jgyvendindama KGR administracija:

11.1. padeda dalyky mokytojams suderinti veiklos (pamokos) stebéjimo laika pagal
tvarkarasty;

11.2. iki birzelio 30 d. metiniy pokalbiy metu organizuoja KGR refleksija;

11.3. jvertina KGR veiklos rezultatus, duomenis naudoja mokyklos veiklos tobulinimui
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12. Du kartus per metus (birzelio ir gruodzio meénesiais) dalyky mokytojy KGR patirtis
aptariama metodikos grup¢je, kuriai priklauso mokytojas,

13. KGR metu sukaupta informacija konfidenciali ir naudojama mokyklos veiklos
planavimui, ugdymo proceso kokybés gerinimui, mokytojy kompetencijy tobulinimo prioritety
nustatymui, atestacijos atitikties patvirtinimui.




Birzy ,,Ausros* pagrindinés
mokyklos

Kolegialaus griztamojo rysio
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

BIRZU ,,AUSROS“ PAGRINDINE MOKYKLA
MOKYTOJO, TEIKUSIO KOLEGIALU GRIZTAMAJI RYS], UZRASAI

Stebéjimo tikslas: -------==-=emmmmm oo
Data: -------------------—-
Mokytojo vardas, Klasé
pavardé
Stebétojo vardas, Dalykas
pavardé
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Kolegialaus griztamojo rySio
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2 priedas

BIRZU ,,AUSROS“ PAGRINDINE MOKYKLA
MOKYTOJO, GAVUSIO KOLEGIALU GRIZTAMAJI RYSI, UZRASAI

Stebéjimo tikslas: ------------mmmmmmmem oo
D1 - I ———

Mokytojo
vardas,
pavardé

Stebétojo
vardas,
pavardé
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3 priedas

STEBETOS PAMOKOS INFORMACIJA VADOVAMS

Mokytojo vardas, pavardé Stebétojo vardas, pavardé
Dalykas Klas¢
Data

STEBIMO MOKYTOJO REFLEKSIJA

3 mintys apie pamoka, kuriomis noriu pasidalinti.

STEBETOJO REFLEKSIJA

3stipriosios puses (jei kvieté | pamoka su tikslu) / ko iSmokau (jei prasiausi su tikslu).

Mokytojo parasas:

Stebétojo paraSas:
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4 priedas

KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO VYKDYMO PRINCIPAI

Pamokos stebéjimo tema. KGR visy pirma koncentruojasi j tg elgsena, kurig galima stebéti
uzsiémimo metu. Mokytojas, kurio uzsiémime yra lankomasi, pasirenka uzsiémimo stebéjimo tema,
atsizvelgdamas j savo interesus arba j tas uzsiémimo steb¢jimo temas, dél kuriy buvo drauge susitarta
mokytojy porose ar dalyky mokytojy komandoje. Priklausomai nuo mokyklos vidaus susitarimy
bendros uzsiémimo stebé¢jimo temos gali biti orientuotos ] praktinius klausimus arba | gero
uzsiémimo pozZymius.

Pamokos stebéjimas. Mokytojas, kurio pamoka bus stebima, turéty ruostis Siam
uzsiémimui ir vesti jj taip, kaip jis visuomet tg daro. Tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus,
kuriuos galés pritaikyti savo kasdieniame darbe.

Pamoka stebintis mokytojas sutelkia savo démes;j i tas steb&jimo uzduotis, dél kuriy buvo i§
anksto susitarta, ir registruodamas bei analizuodamas savo pastebéjimus stengiasi atsiriboti nuo
vertinimy. KGR reikia vengti geriau iSmananciojo pozicijos ar vertinimy ir apsiriboti tik tiksliu
atspindéjimu to, kas buvo pastebéta, siekiant paskatinti kitg mokytis. Stebéjimo uzduotis gali buti:

a) atvira (,,Atkreipk démesj j tai, kas tau krenta j akis ir informuok apie tai mane*) .

b) konkreti.

KGR pokalbis. Stebétojo mokytojo pastebéjimai apie uzsiémimg bei steb&jimo uzduotj.
Grjztamojo rysio pokalbiu nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei girti ar guosti. Uzsiémima
stebéjes mokytojas pristato mokytojui, kurio uzsiémime jis lankeési, savo pasteb&jimus kaip pagalba,
padésiancig pastarajam reflektuoti savo darba uzsiémimo metu. Jeigu griztamoji informacija yra
aprasomojo, 0 ne interpretuojamojo pobudzio, konkreti, o ne abstrakti ir pateikiama pagarbiai, jos
gaveéjui yra kur kas lengviau bati smalsiam ir atviram, t.y. pasirengusiam jg priimti.

Idémiai iSklausgs pasteb¢jimus, griZztamojo rySio gavéjas turi galimybe kelti jam rtpimus
klausimus. Tai neturéty buti nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji klausimai, leidZiantys
jam palyginti tai, kg jis i1§girdo, su savo paties matymu bei supratimu. Mokytojas, kurio uzsiémimas
buvo stebimas, savarankisSkai nusprendZia, ] kurig griztamaja informacijg ir kokiu budu jis noréty
daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam tikriems uZsiémimo aspektams galima drauge paieskoti
veiksmy alternatyvy ir jas aptarti. Mokytojas, kurio uzsiémimas buvo stebimas, daro iS§vadas ir
jvertina, kokia reikSme turi atsiliepimai.




